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1. YLEISTÄ

SMTHL:n toiminnan tärkeimmät tavoitteet vuonna 2009 tulevat olemaan
- liiton organisaation kehittäminen,
- jäsenistön osallistaminen liiton toimintaan ja työpaikka- ja paikallisyhteyksien luominen,
- kaikkien mielenterveys-, päihde- ja kehitysvammahoidon hoitajien yhteistyön rakentaminen,
- toiminta mielenterveys- ja kehitysvamma-alan koulutusten kehittämiseksi,
- mielenterveyspoliittinen vaikuttaminen ja
- opiskelijatyö.

Toiminnan suunnittelu ja toteuttaminen perustuvat
- käytettävissä oleviin resursseihin,
- mielenterveys- ja kehitysvamma-alan toisen asteen hoitajien etuihin,
- mielenterveystyön eettisiin arvoihin ja
- liiton sääntöihin.

SMTHL:llä on yksi toimiva paikallisyhdistys, Keski-Pohjanmaan 
Mielisairaanhoitajat/mielenterveyshoitajat. SMTHL on Tehyn, Mielenterveyspoolin ja Tekryn 
yhteisöjäsen.

SMTHL:n jäsenyys on avoin kaikille säännöissä luetelluille ammattiryhmille ja niiden 
koulutusohjelmien opiskelijoille. SMTHL pitää välttämättömänä, että mielenterveys- ja 
kehitysvamma-alan toisen asteen hoitajat ja alan opiskelijat järjestäytyvät myös työehtojen, 
palkkauksen ja sopimusten edunvalvonnasta sekä työttömyys- ja vakuutusturvasta 
vastaavaan työmarkkinajärjestöön. Tehyn ammattiosastoon liittyessään voi samalla liittyä myös 
SMTHL:ään. Liittoon voi liittyä myös suoraan.

2. LIITON ORGANISAATION KEHITTÄMINEN

SMTHL:n hallitus tarkastelee v. 2009 liiton sääntöjen ajanmukaisuuden ja kehittämistarpeet ja tekee 
seuraavalle vuosikokoukselle tarvittaessa sääntömuutosehdotukset.

SMTHL:n hallitus laatii toiminnan järkiperäistämiseksi, hallinnon kehittämiseksi ja jäsenten 
osallistamiseksi hallinto-ohjeen, jossa kuvataan liiton toimihenkilöiden ja toimielinten tehtäväjakoa 
ja yhteistyötä.



Liiton toimintaa ohjaa liiton hallitus, sen työvaliokunta, toimikunnat ja vastuuhenkilöt ja 
puheenjohtajat vuosikokouksen päätösten, liiton sääntöjen ja hallituksen ohjeiden perusteella. Liiton 
hallitus kokoontuu viisi kertaa vuodessa ja tarvittaessa pidetään sähköposti- tai puhelinkokouksia. 
Hallituksen nimeämä työvaliokunta ja toimikunnat kokoontuvat tarpeen mukaan.

Taloushallinnon seurantaa ja suunnittelua ohjaa hallituksen valitsema talousvastaava.

Toimintansa tueksi liitto saa jäsenmaksupalautetta Tehy ry:ltä ja perii omaa jäsenmaksua 20 
euroa/vuosi. Ensimmäistä sosiaali- ja terveysalan koulutusta suorittaville opiskelijoille jäsenyys on 
ilmainen. Valtakunnallisten opintopäivien tuotolla on suuri merkitys liiton taloudelle, niitä tulemme 
jatkossakin järjestämään.

3. HOITOTYÖ JA AMMATISSA TOIMIMINEN

SMTHL:n hallitus seuraa
- ammatissa toimimista mielenterveys- ja kehitysvamma-alalla  ja ammattiryhmiensä asemaa,
- ammatinharjoittamista koskevaa lainsäädäntöä ja viranomaistoimintaa ja nimikesuojan tilannetta 
ja
- ottaa tarvittaessa kantaa nimikesuojaa ja ammatinharjoittamista koskeviin kysymyksiin.

SMTHL tukee
- mielenterveys- ja kehitysvamma-alan toisen asteen hoitajien ammatillisen, taloudellisen ja 
sosiaalisen aseman ja työolojen parantamista,
- ammattieettistä keskustelua ja toimintaa,
- potilaskeskeistä ja yhteisöllistä psykiatrista hoitoa ja mielenterveystyötä ja
- vaikuttavien ja näyttöpohjaisten  kuntoutus- ja hoitomenetelmien käyttöönottoa psykiatrisissa, 
päihdehoidon ja kehitysvammahuollon palveluissa

4. KOULUTUSPOLIITTINEN VAIKUTTAMINEN

SMTHL:n hallitus seuraa mielenterveyshoidon ja kehitysvammahuollon perustutkintojen ja 
jatkokoulutusten laatua ja toteuttamista. Liitto haluaa kehittää psykiatrisen hoitotyön toisen asteen 
perustutkintoa ja tavoittelee alalle omaa koulutusohjelmaa ja tutkintonimikettä.

Tarvittaessa liitto ottaa kantaa koulutuspoliittisiin hankkeisiin ja haasteisiin. Liitto osallistuu 
ammattikoulutuksen ja lainsäädännön kehittämiseen Tehyn kehittämisyksikön sekä Tehyn 
yhteistyöjärjestöjen, Superin, JHL:n ja muiden järjestötahojen kanssa. Liitto tiedottaa 
näkökannoistaan opetushallinnon, työvoimahallinnon, ministeriöiden ja eduskunnan päättäjille.

Koulutuspoliittista työtä ohjaa koulutuspoliittinen asiamies.

5. MIELENTERVEYSPOLIITTINEN VAIKUTTAMINEN

SMTHL:n hallitus tulee seuraamaan resurssien rajoissa mielenterveys- ja päihdehoidon ja 
kehitysvammahuollon palveluja, mielenterveyspoliittista keskustelua ja lainsäädäntö-, kehittämis- ja 
tutkimushankkeita.

SMTHL:n hallitus tulee v. 2009 tukemaan
- sellaisia lakihankkeita ja projekteja, jotka ehkäisevät mielenterveyshäiriöitä ja parantavat 
mielenterveys- ja vammaispalvelujen riittävyyttä ja laatua,
- yhteisölähtöistä mielenterveyden edistämistä ja vammaispalvelujen kehittämistä ja
- mielenterveyskuntoutujien ja läheisten vertaistoimintaa.



SMTHL:n hallitus ja toimielimet antavat näistä teemoista tarvittaessa lausuntoja ja kannanottoja. 
SMTHL on yhteisöjäsenenä mukana Mielenterveyspoolissa ja Terveyden edistämisen 
keskuksessa.Yhteistyötä erityisesti mielenterveysyhteisön asiantuntijoiden ja järjestöjen kanssa 
jatketaan.

6. JÄSENKOULUTUS

Mielenterveystyön, päihdehoidon ja kehitysvamma-alan hoitajien ammatillisen kasvun edistäminen 
on yksi SMTHL:n sääntömääräisistä tehtävistä. Liitto järjestää psykiatrisen hoitotyön opintopäivät 
26.-27.3.2009  Tampereella sekä v. 2010.

7.. VIESTINTÄ

Ulkoisen ja jäsenviestinnän painopiste tulee olemaan verkkoviestinnän kehittäminen ja lehden 
toimitustyön takaaminen.Mielenterveyshoitaja-lehteä pyritään julkaisemaan neljä kertaa 
toimintavuoden aikana. Haasteena on toimitustyötä toteuttavan päätoimittajan kiinnittäminen. 
Mikäli paperilehden toimitusvarmuutta ei pystytä takaamaan, panostetaan verkkolehden 
kehittämiseen osana liiton kotisivuja. Liitolla on omat kotisivut, joita kehitetään. Päivitys- ja 
ylläpitotehtävistä vastaa verkkosivujen ylläpitäjä.

Liiton hallituksen nimeämä viestintätoimikunta vastaa viestintäpalveluista yhteistyössä 
päätoimittajan ja verkkosivujen ylläpitäjän kanssa.

8. OPISKELIJATYÖ

Työtä mielenterveys- ja päihdehoidon ja vammaistyön lähihoitajaopiskelijoiden parissa tehdään 
yhteistyössä Tehyn aluesihteerien ja opiskelijatyön vastaavan sekä terveydenhuollon opettajien 
kanssa. Päätyömuotona ovat oppilaitosvierailut ja julkaisujen jako. Liitto on mukana Tehyn ja sen  
yhteistyöjäsenten opiskelijastrategia työryhmässä. Opiskelijatyötä ohjaa opiskelijatyön asiamies.

Anomuksesta liiton hallitus voi myöntää harkintansa mukaan valmistuville opiskelijoille stipendejä.

9. YHTEYDET

SMTHL on Mielenterveyspoolin, Tekryn (Terveyden Edistämisen keskus) ja Tehyn yhteisöjäsen. 
Liitto on mukana Tehyn koulutuspoliittisessa toiminnassa ja Tehyn yhteistyöjäsenten 
opiskelijastrategiatyöryhmässä.

Mahdollisuuksien ja yhteisten tavoitteiden puitteissa tehdään yhteistyötä kaikkien hoitotyön ja 
muun terveydenhuollon edunvalvonta- ja ammattiyhteisöjen kanssa. Yhteistyötä erityisesti 
mielenterveysyhteisön asiantuntijoiden ja järjestöjen kanssa jatketaan. Liiton näkemyksistä 
tiedotetaan viranomaisille ja lainsäätäjille.

Liiton puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja hallituksen jäsenet osallistuvat mahdollisuuksien 
mukaan liiton kannalta merkityksellisiin tapahtumiin. Puheenjohtajisto edustaa liittoa erilaisten 
yhdistysten ja yritysten tapahtumissa. Lisäksi puheenjohtaja osallistuu tarpeen mukaan Tehyn 
liittovaltuuston kokouksiin tarkkailijana.

10. MUU TOIMINTA

Urheilutoiminta: Sähly-turnaus järjestetään yhdessä alueyhdistyksen kanssa myös v 2010.



Muut tapahtumat: mahdollisuuksien mukaan osallistutaan Mielenterveysmessuille syksyllä 2009. 


