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1. YLEISTA

SMTHL:n toiminnan tdrkeimmét tavoitteet vuonna 2009 tulevat olemaan

- liiton organisaation kehittdminen,

- jaseniston osallistaminen liiton toimintaan ja tyopaikka- ja paikallisyhteyksien luominen,

- kaikkien mielenterveys-, pdihde- ja kehitysvammahoidon hoitajien yhteistyon rakentaminen,
- toiminta mielenterveys- ja kehitysvamma-alan koulutusten kehittamiseksi,

- mielenterveyspoliittinen vaikuttaminen ja

- opiskelijatyo.

Toiminnan suunnittelu ja toteuttaminen perustuvat

- kdytettdvissd oleviin resursseihin,

- mielenterveys- ja kehitysvamma-alan toisen asteen hoitajien etuihin,
- mielenterveystyon eettisiin arvoihin ja

- liiton sddntdihin.

SMTHL:114 on yksi toimiva paikallisyhdistys, Keski-Pohjanmaan
Mielisairaanhoitajat/mielenterveyshoitajat. SMTHL on Tehyn, Mielenterveyspoolin ja Tekryn
yhteisojédsen.

SMTHL:n jasenyys on avoin kaikille sdédnndissa luetelluille ammattiryhmille ja niiden
koulutusohjelmien opiskelijoille. SMTHL pitda vélttimattoméni, ettd mielenterveys- ja
kehitysvamma-alan toisen asteen hoitajat ja alan opiskelijat jarjestdytyvit myds tydehtojen,
palkkauksen ja sopimusten edunvalvonnasta sekd tyottomyys- ja vakuutusturvasta

vastaavaan tyomarkkinajarjestoon. Tehyn ammattiosastoon liittyessédén voi samalla liittyd myos
SMTHL:&én. Liittoon voi liittyd myds suoraan.

2. LIITON ORGANISAATION KEHITTAMINEN

SMTHL:n hallitus tarkastelee v. 2009 liiton sddntdjen ajanmukaisuuden ja kehittdmistarpeet ja tekee
seuraavalle vuosikokoukselle tarvittaessa sdantdmuutosehdotukset.

SMTHL:n hallitus laatii toiminnan jarkiperdistamiseksi, hallinnon kehittdmiseksi ja jasenten
osallistamiseksi hallinto-ohjeen, jossa kuvataan liiton toimihenkildiden ja toimielinten tehtdvéjakoa
ja yhteistyota.



Liiton toimintaa ohjaa liiton hallitus, sen tydvaliokunta, toimikunnat ja vastuuhenkil6t ja
puheenjohtajat vuosikokouksen pditosten, liiton sdéntdjen ja hallituksen ohjeiden perusteella. Liiton
hallitus kokoontuu viisi kertaa vuodessa ja tarvittaessa pidetddn sdhkoposti- tai puhelinkokouksia.
Hallituksen nimedmaé tydvaliokunta ja toimikunnat kokoontuvat tarpeen mukaan.

Taloushallinnon seurantaa ja suunnittelua ohjaa hallituksen valitsema talousvastaava.

Toimintansa tueksi liitto saa jasenmaksupalautetta Tehy ry:Itd ja perii omaa jisenmaksua 20
euroa/vuosi. Ensimmaisti sosiaali- ja terveysalan koulutusta suorittaville opiskelijoille jdsenyys on
ilmainen. Valtakunnallisten opintopdivien tuotolla on suuri merkitys liiton taloudelle, niitd tulemme
jatkossakin jarjestimaén.

3. HOITOTYO JA AMMATISSA TOIMIMINEN

SMTHL:n hallitus seuraa

- ammatissa toimimista mielenterveys- ja kehitysvamma-alalla ja ammattiryhmiensi asemaa,

- ammatinharjoittamista koskevaa lainsdddantdd ja viranomaistoimintaa ja nimikesuojan tilannetta
ja

- ottaa tarvittaessa kantaa nimikesuojaa ja ammatinharjoittamista koskeviin kysymyksiin.

SMTHL tukee

- mielenterveys- ja kehitysvamma-alan toisen asteen hoitajien ammatillisen, taloudellisen ja
sosiaalisen aseman ja tyfolojen parantamista,

- ammattieettistd keskustelua ja toimintaa,

- potilaskeskeistd ja yhteisollistd psykiatrista hoitoa ja mielenterveystyota ja

- vaikuttavien ja ndyttopohjaisten kuntoutus- ja hoitomenetelmien kdyttoonottoa psykiatrisissa,
pdihdehoidon ja kehitysvammahuollon palveluissa

4. KOULUTUSPOLIITTINEN VAIKUTTAMINEN

SMTHL:n hallitus seuraa mielenterveyshoidon ja kehitysvammahuollon perustutkintojen ja
jatkokoulutusten laatua ja toteuttamista. Liitto haluaa kehittdd psykiatrisen hoitotyon toisen asteen
perustutkintoa ja tavoittelee alalle omaa koulutusohjelmaa ja tutkintonimiketta.

Tarvittaessa liitto ottaa kantaa koulutuspoliittisiin hankkeisiin ja haasteisiin. Liitto osallistuu
ammattikoulutuksen ja lainsddddnnon kehittimiseen Tehyn kehittdmisyksikon sekd Tehyn
yhteistydjdrjestdjen, Superin, JHL:n ja muiden jérjestotahojen kanssa. Liitto tiedottaa
ndkokannoistaan opetushallinnon, tydvoimahallinnon, ministerididen ja eduskunnan paatta;jille.

Koulutuspoliittista tyotd ohjaa koulutuspoliittinen asiamies.
5. MIELENTERVEYSPOLIITTINEN VAIKUTTAMINEN

SMTHL:n hallitus tulee seuraamaan resurssien rajoissa mielenterveys- ja paihdehoidon ja
kehitysvammahuollon palveluja, mielenterveyspoliittista keskustelua ja lainsdddéanto-, kehittamis- ja
tutkimushankkeita.

SMTHL:n hallitus tulee v. 2009 tukemaan

- sellaisia lakihankkeita ja projekteja, jotka ehkéisevit mielenterveyshdirioitd ja parantavat
mielenterveys- ja vammaispalvelujen riittdvyytti ja laatua,

- yhteisoléhtoistd mielenterveyden edistdmisti ja vammaispalvelujen kehittdmisti ja

- mielenterveyskuntoutujien ja ldheisten vertaistoimintaa.



SMTHL:n hallitus ja toimielimet antavat ndisti teemoista tarvittaessa lausuntoja ja kannanottoja.
SMTHL on yhteisdjdsenend mukana Mielenterveyspoolissa ja Terveyden edistdmisen
keskuksessa.Yhteistyota erityisesti mielenterveysyhteison asiantuntijoiden ja jérjestdjen kanssa
jatketaan.

6. JASENKOULUTUS

Mielenterveystyon, pdihdehoidon ja kehitysvamma-alan hoitajien ammatillisen kasvun edistdminen
on yksi SMTHL:n sdéntOmaaréisistd tehtivistd. Liitto jarjestdd psykiatrisen hoitotydn opintopéivét
26.-27.3.2009 Tampereella seki v. 2010.

7.. VIESTINTA

Ulkoisen ja jdsenviestinnin painopiste tulee olemaan verkkoviestinnin kehittiminen ja lehden
toimitustyon takaaminen.Mielenterveyshoitaja-lehted pyritddn julkaisemaan nelja kertaa
toimintavuoden aikana. Haasteena on toimitustyoté toteuttavan pdédtoimittajan kiinnittiminen.
Mikali paperilehden toimitusvarmuutta ei pystytd takaamaan, panostetaan verkkolehden
kehittdimiseen osana liiton kotisivuja. Liitolla on omat kotisivut, joita kehitetdén. Péivitys- ja
yllépitotehtivistd vastaa verkkosivujen ylldpitdja.

Liiton hallituksen nimedma viestintdtoimikunta vastaa viestintdpalveluista yhteistyossa
padtoimittajan ja verkkosivujen ylldpitdjdn kanssa.

8. OPISKELIJATYO

Tyo6td mielenterveys- ja pdihdehoidon ja vammaistyon ldhihoitajaopiskelijoiden parissa tehddin
yhteistyOssd Tehyn aluesihteerien ja opiskelijatyon vastaavan seké terveydenhuollon opettajien
kanssa. Pddtydomuotona ovat oppilaitosvierailut ja julkaisujen jako. Liitto on mukana Tehyn ja sen
yhteistyOjasenten opiskelijastrategia tyoryhmassd. Opiskelijaty6ta ohjaa opiskelijatyon asiamies.

Anomuksesta liiton hallitus voi myontda harkintansa mukaan valmistuville opiskelijoille stipendeja.
9. YHTEYDET

SMTHL on Mielenterveyspoolin, Tekryn (Terveyden Edistimisen keskus) ja Tehyn yhteis6jdsen.
Liitto on mukana Tehyn koulutuspoliittisessa toiminnassa ja Tehyn yhteistydjdsenten
opiskelijastrategiatyoryhmassa.

Mahdollisuuksien ja yhteisten tavoitteiden puitteissa tehddan yhteistyotd kaikkien hoitotyon ja
muun terveydenhuollon edunvalvonta- ja ammattiyhteisdjen kanssa. Yhteistyoté erityisesti
mielenterveysyhteison asiantuntijoiden ja jdrjestdjen kanssa jatketaan. Liiton ndkemyksisti
tiedotetaan viranomaisille ja lainsditéjille.

Liiton puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja hallituksen jdsenet osallistuvat mahdollisuuksien
mukaan liiton kannalta merkityksellisiin tapahtumiin. Puheenjohtajisto edustaa liittoa erilaisten
yhdistysten ja yritysten tapahtumissa. Lisdksi puheenjohtaja osallistuu tarpeen mukaan Tehyn
liittovaltuuston kokouksiin tarkkailijana.

10. MUU TOIMINTA

Urheilutoiminta: Sdhly-turnaus jérjestetddn yhdessé alueyhdistyksen kanssa myds v 2010.



Muut tapahtumat: mahdollisuuksien mukaan osallistutaan Mielenterveysmessuille syksylld 2009.



